Formation au

management

d’équipe

Prendre une fonction
d’encadrant de proximité

Le public concerné

= Managers ou responsables de
service recemment nommes

= Chefs d'équipe junior ou possedant
quelques années d'expérience

Pré requis

Les objectifs de la S P
formation ,
Durée : 2;
Permettre aux managers de
proximité d’acquérir Jes bases de
I’animation €t de lamotivation
d’équipe

e Adapterson comportement en
ue de passer d’une situation
de’pair a celle de hiérarchique

e Analyser les positionnements
institutionnels, structurels,
fonctionnels et personnels

eDévelopper des comportements
professionnels responsables
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Formation au management

d’équipe

Prendre une fonction

d’encadrant de proximité Thémes ab()rdés

Adapter son comportement en vue de Développer des comportements
passer d’une situation de pair a celle professionnels responsables
de hiérarchique = Les "qualités" du manager
Prendre la mesure de son nouveau role - responsable
- De.:ﬁr?lr’ son role, ses responsabilites et les - équitable

priorites de sa mission « objectif
= Qualifier son role et sezs priorites . . Leader
. MeltFre_ gn_o’e:uvre les regles pour asseoir « Professiobnel

sa legitimite . etc

o = Notion de « responsabilité »

An?_lglst(_—:-r les Ip05|tt|ontnem|ents - Pourquoi
institutionn r r

stitutionnets, structuress, + Dans quel cadre
fonctionnels et personnels .

+ Limites

Positionnement

= Approche type « 360° »

= Les différents positionnements

= (structurelles, hiérarchiques,
fonctionnelles)

= Construire sa cartographie de
positionnement

= Analyser son mode de relation selon
différents axes : hiérarchie,
organisationnel, personnel

= Les erreurs a ne pas faire

Méthodes pédagogiques

» Le mode interactif sera particulierement
utilisé sur ce module. L'expérience et le
vécu des apprenants seront sollicités.
Exemples et mises en situation seront
privilégiés.

= Le support contiendra des « mini-guide »
pour aider la prise de fonction

= Les « erreurs a ne pas faire » classiques
seront explicitées pour faciliter la prise de
poste.
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